Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Wstep

Firma Ogarnij Baze Magdalena t.ukasik ul. Szarych Szeregow B / 12,

15-666 Biatystok, Nip: 542-310-8411, zajmujgca si¢ organizacjg animacji,
prowadzeniem imprez, organizacjg eventow, warsztatow oraz potkolonii,
zobowigzuje si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa dzieci uczestniczacych w naszych
wydarzeniach. Naszym priorytetem jest ochrona dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, w tym przemoca fizyczna, psychiczng, emocjonalng, zaniedbaniem
oraz wykorzystywaniem seksualnym.

2. Cele polityki

1. Zapewnienie dzieciom bezpiecznego i wspierajacego srodowiska podczas udziatu
w wydarzeniach organizowanych przez firme.

2. Edukowanie pracownikow, wspotpracownikow 1 wolontariuszy w zakresie
rozpoznawania i reagowania na sytuacje zagrozenia krzywdzeniem dzieci.

3. Wypracowanie jasnych zasad postgpowania w przypadku podejrzenia lub
zgloszenia krzywdzenia dziecka.

3. Zakres zastosowania

Polityka dotyczy wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, animatorow,
wolontariuszy oraz innych os6b zaangazowanych w organizacj¢ wydarzen i
kontaktujacych si¢ z dzie¢mi w ramach dziatalnos$ci firmy.

4. Zasady og0lne

1. Kazde dziecko ma prawo do szacunku, godnos$ci oraz ochrony przed
krzywdzeniem.

2. Pracownicy i1 wspOtpracownicy sg zobowigzani do zachowania najwyzszych
standardow etycznych 1 zawodowych w kontaktach z dzie¢mi.

3. Firma nie toleruje zadnych form przemocy wobec dzieci i podejmuje dziatania w
przypadku naruszenia tej zasady.

5. Procedury rekrutacyjne i szkoleniowe
1. Rekrutacja pracownikow 1 wspdipracownikow obejmuje:

- weryfikacje dotychczasowego do§wiadczenia zawodowego,

- sprawdzenie referencji,

- uzyskanie za§wiadczenia o niekaralnosci.
2. Wszyscy nowi pracownicy 1 wspotpracownicy przechodzg szkolenie w zakresie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w tym rozpoznawania oznak krzywdzenia i
reagowania na nie.

6. Procedury dzialania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatow pracownik lub wspotpracownik
powinien niezwtocznie poinformowac osob¢ odpowiedzialng za ochrong dzieci w
firmie (Koordynatora ds. Ochrony Dzieci).



2. Firma zobowiazuje si¢ do niezwlocznego podjecia dziatan, takich jak:

- zebranie 1 dokumentacja informacji,

- zgloszenie podejrzenia krzywdzenia odpowiednim organom (np. policji,
osrodkow1 pomocy spotecznej),

- wspoOltpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, jesli nie sg strong podejrzang.

7. Zasady kontaktéw z dzie¢mi

1. Wszystkie interakcje z dzie¢mi powinny odbywac si¢ w atmosferze szacunku,
Zrozumienia 1 wspierania ich rozwoju.

2. Animatorzy i pracownicy nie powinni podejmowac zadnych dziatan, ktére
moglyby zosta¢ odebrane jako niewlasciwe, w tym kontaktow fizycznych, ktére nie
sg absolutnie konieczne.

3. Pracownicy s3 zobowigzani do zachowania prywatnos$ci dzieci, w tym do ochrony
ich danych osobowych 1 wizerunku.

8. Monitorowanie 1 ewaluacja polityki

1. Polityka ochrony dzieci begdzie regularnie przegladana i aktualizowana, aby
zapewni¢ jej skuteczno$¢ 1 zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Uwagi 1 zgloszenia dotyczace funkcjonowania polityki moga by¢ zglaszane
Koordynatorowi ds. Ochrony Dzieci.

9. Sankcje za naruszenie polityki
1. W przypadku naruszenia zasad polityki przez pracownika lub wspdtpracownika
firma podejmie stosowne dzialania, takie jak:

- rozmowa ostrzegawcza,

- odsunigcie od kontaktu z dzieémi,

- rozwigzanie wspolpracy,

- zgloszenie sprawy odpowiednim organom.

10. Postanowienia koncowe

Niniejsza polityka wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024r. 1 obowigzuje
wszystkich pracownikdéw oraz wspotpracownikoéw firmy. Firma zobowigzuje si¢ do
systematycznego dziatania na rzecz ochrony dzieci oraz promowania §rodowiska
wolnego od przemocy.



